          ЛИСТ СПОСТЕРЕЖЕННЯ ТА ОЦІНКИ ВИХОВНОГО  ЗАХОДУ

Прізвище, ім’я, по батькові педагогічного працівника _________________

__________________________________________________________________

Тема заходу______________________________________________________

__________________________________________________________________

Дата проведення _________________________________________________

__________________________________________________________________

	№
	Критерії діяльності педагогічного працівника
	Оцінювання діяльності педагогічного працівника:

1-низький рівень;

2-середній рівень;

3-високий рівень.

	
	
	1
	2
	3

	1
	Виконання мети заходу, плану.
	
	
	

	2
	Ефективність і доцільність використання наочності, ТЗН
	
	
	

	3
	Реалізація основних психологічних і гігієнічних вимог
	
	
	

	4
	Наявність ефективного зворотнього зв’язку з вчителем
	
	
	

	5
	Рівень педагогічної і методичної майстерності.
	
	
	

	6
	Рівень оформлення документації
	
	
	

	7
	Якість мовлення (темп, дикція, образність, емоційність, виразність, правильність)
	
	
	

	8
	Раціональність використання часу
	
	
	

	9
	Педагогічна  культура, такт, зовнішній вигляд педагога.
	
	
	

	10
	Дотримання правил охорони праці.
	
	
	


Загальна кількість балів:

Коефіцієнт виховного заходу визначається за формулою:

Ку=Загальна кількість балів /30

Рівень виховного заходу визначається за відповідною шкалою:

Квз=0,8-1,0-високий рівень

Квз=0,6-0,8-середній рівень

Квз=0,3-0,5-низький рівень

ЛИСТ СПОСТЕРЕЖЕННЯ ТА ОЦІНКИ УРОКУ ( заняття)

Прізвище, ім’я, по батькові педагога ______________________________

Вид діяльності __________________________________________________

Тема ___________________________________________________________

Дата проведення ________________________________________________

	№
	Критерії діяльності педагогічного працівника
	Оцінювання діяльності педагогічного працівника:

1-низький рівень;

2-середній рівень;

3-високий рівень.

	
	
	1
	2
	3

	1
	Організаційні етапи 
	
	
	

	2
	Актуалізація та перевірка знань учнів
	
	
	

	3
	Теоретичний рівень викладання матеріалу:

-науковість;

-логічність;

-системність;

-послідовність;

-доступність.
	
	
	

	4
	Розкриття теми
	
	
	

	5
	Добір матеріалу
	
	
	

	6
	Організація роботи учнів
	
	
	

	7
	Виховне значення уроку
	
	
	

	8
	Використання дидактичного матеріалу, наочності, ТЗН
	
	
	

	9
	Особистісно-орієнтований підхід до дітей.
	
	
	

	10
	Емоційне навантаження уроку
	
	
	

	11
	Педагогічний такт  вчителя
	
	
	

	12
	Мовлення педагога
	
	
	

	13
	Розрахунок часу під час заняття
	
	
	

	14
	Організація самостійної роботи 

-зміст

-методика
	
	
	

	15
	Оцінювання досягнень учнів
	
	
	


Загальна кількість балів:Коефіцієнт уроку визначається за формулою:

Ку=Загальна кількість балів /69

Рівень  уроку  визначається  за шкалою:

Ку=0,8-1,0-високий рівень

Ку=0,6-0,8-середній рівень

Ку=0,3-0,5-низький рівень
АНКЕТА  ДЛЯ ОЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА АДМІНІСТРАЦІЄЮ ЗАКЛАДУ

	№
	Критерії оцінювання
	Ступінь оцінювання

	
	
	1 бал
	2 бал
	3 бали

	1
	Рівень теоретичної підготовки з різних видів діяльності
	
	
	

	2
	Рівень практичної підготовки з  різних видів діяльності
	
	
	

	3
	Результативність роботи (участь дітей в розвагах, конкурсах, драматизації, святах).
	
	
	

	4
	Наявність власних методичних розробок.
	
	
	

	5
	Участь у поширенні інноваційного педагогічного досвіду (організація і проведення семінарів, нарад, читань, тощо).
	
	
	

	6
	Рівень відкритих навчально-виховних заходів, які проводить педагог в межатестаційний період.
	
	
	

	7
	Внесок у створення (поповнення) матеріально-технічної бази закладу (кабінету)
	
	
	

	8
	Допомога колегам по роботі
	
	
	

	9
	Рівень виконавчої дисципліни
	
	
	

	10
	Рівень загальної культури.
	
	
	


Загальна кількість балів:

Коефіцієнт  визначається за формулою:

Ку=Загальна кількість балів /30

Рівень діяльності педагога  визначається шкалою:

К=0,8-1,0-високий рівень

К=0,6-0,8-середній рівень

К=0,3-0,5-низький рівень

Ступінь оцінювання критеріїв:

1-низький рівень;

2-середній рівень;

3-високий рівень.

АНКЕТА

ДЛЯ ОЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА КОЛЕГАМИ ПО РОБОТІ

	№
	Критерії діяльності педагогічного працівника
	Оцінювання діяльності педагогічного працівника:

1-низький рівень;

2-середній рівень;

3-високий рівень.

	
	
	1
	2
	3

	1
	Рівень загально педагогічної підготовки
	
	
	

	2
	Вміння організовувати навчально-виховний процес, ефективність навчально-виховної роботи
	
	
	

	3
	Надання дієвої  допомоги іншим педагогічним працівникам, молодим спеціалістам.
	
	
	

	4
	Впровадження інноваційного педагогічного досвіду у практику роботи закладу.
	
	
	

	5
	Внесок у створення (поповнення) матеріально-технічної бази закладу (кабінету, групи).
	
	
	

	6
	Рівень ефективності роботи з батьками вихованців.
	
	
	

	7
	Рівень виконавчої дисципліни.
	
	
	

	8
	Авторитет серед вихованців
	
	
	

	9
	Прояв моральних якостей (порядність, чесність)
	
	
	

	10
	Рівень загальної культури.
	
	
	


Загальна кількість балів:

Коефіцієнт  визначається за формулою:

Ку=Загальна кількість балів /30

Рівень діяльності педагога  визначається шкалою:

К=0,8-1,0-високий рівень

К=0,6-0,8-середній рівень

К=0,3-0,5-низький рівень

АНКЕТА 

ДЛЯ ОЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА БАТЬКАМИ 

	№
	Критерії діяльності педагогічного працівника
	Оцінювання діяльності педагогічного працівника:

1-низький рівень;

2-середній рівень;

3-високий рівень.

	
	
	1
	2
	3

	1
	Рівень і глибина знань (розвитку дитини), які, з вашої точки зору,  дає педагог.
	
	
	

	2
	Позитивний вплив  педагога на виховання вашої дитини.
	
	
	

	3
	 Зацікавленість вашої дитини на заняттях, які проводить педагог.
	
	
	

	4
	Зацікавленість вашої дитини в роботі гуртка, який веде педагог.
	
	
	

	5
	Ставлення педагога до вашої дитини.
	
	
	

	6
	Авторитетність педагога для вас.
	
	
	

	7
	Рівень загальної культури педагога.
	
	
	


Загальна кількість балів:

Коефіцієнт  визначається за формулою:

Ку=Загальна кількість балів /24

Рівень діяльності педагога  визначається шкалою:

К=0,8-1,0-високий рівень

К=0,6-0,8-середній рівень

К=0,3-0,5-низький рівень
